Fortis Private Investments Polska S.A.

FORTIS -t

Ogdlny opis polityki Fortis Private Investments Polska S.A.
w zakresie zarzgdzania konfliktami interesow

Wprowadzenie

Zgodnie z Dyrektywg 2004/39/WE Parlamentu Europejskiego
i Rady z dnia 21 kwietnia 2004 r. w sprawie rynkéw
instrumentow finansowych oraz Dyrektywg 2006/73/WE
Komisji z dnia 10 sierpnia 2006 r. wprowadzajgcej srodki
wykonawcze do Dyrektywy 2004/39/WE, zwanymi tgcznie
,MIFID”, wewnetrzna struktura organizacyjna firmy
inwestycyjnej powinna zapobiega¢ powstawaniu konfliktow
interesow, a w przypadku powstania takiego konfliktu
umozliwi¢ ochrone interesow klienta przed szkodliwym
wptywem tego konfliktu. Wykonujgc to zobowigzanie

Fortis Private Investments Polska S.A. (,FPIP”) opracowat
rozwigzania organizacyjne i proceduralne w celu
identyfikowania, monitorowania i zarzgdzania konfliktami
interesdw oraz przedstawia klientom ogdlny opis polityki

w tym zakresie. W sprawie dodatkowych informacji prosimy
kontaktowac sie z Inspektorem Nadzoru FPIP.

Konflikty intereséw

Przez konflikt intereséw rozumie sie znane firmie inwestycyjnej,
czyli FPIP okolicznosci mogace doprowadzi¢ do powstania
sprzecznosci miedzy interesem FPIP, osoby powigzane;j

z FPIP*) i obowigzkiem dziatania przez FPIP w sposob rzetelny
z uwzglednieniem najlepiej pojetego interesu klienta FPIP, jak
rowniez znane FPIP okoliczno$ci mogace doprowadzi¢ do
powstania sprzecznosci miedzy interesami kilku klientow FPIP.
W szczegdlnosci z konfliktem interesdbw mamy do czynienia,
gdy FPIP lub osoba powigzana z FPIP moze odnie$¢ korzysc
finansowa lub unikng¢ strat finansowych kosztem klienta;

ma finansowe lub inne motywy, aby preferowac interesy
danego klienta lub grupy klientow w stosunku do intereséw
innego klienta; prowadzi takg sama dziatalnos¢ jak klient;
otrzyma lub otrzymuije od osoby nie bedacej klientem korzysc
majgtkows, inng niz standardowe prowizje i optaty, w zwigzku
z ustuga $wiadczona na rzecz klienta.

*) przez osobe powiazana - rozumie sie:

a) osobe wchodzgcg w sktad statutowych organéw firmy inwestycyjnej;

b) osobe pozostajgca w stosunku pracy, zlecenia lub innym stosunku
prawnym o podobnym charakterze z firmg inwestycyjna;

¢) podmiot nalezgcy do tej samej grupy kapitatowej, do ktorej nalezy
ta firma inwestycyjna;

d) agenta firmy inwestycyjnej, ktérego posrednictwo dana firma inwestycyjna
wykorzystuje w prowadzonej dziatalno$ci;

e) osobe kierujgca dziatalnos$cig podmiotu, ktéry jest agentem firmy
inwestycyjnej;

f) osobe pozostajacg w stosunku pracy, zlecenia lub innym stosunku
prawnym o podobnym charakterze z podmiotem, ktéry jest agentem
firmy inwestycyjnej, o ile uczestniczy w $wiadczeniu ustug.

FPIP okreslit nastepujace okolicznosci, ktére moga
powodowacé powstanie konfliktu intereséw w przypadku
naszej dziatalnosci:

- Wykonywanie dyspozycji likwidacji lub wyptaty z portfela
klienta, gdy w tym samym czasie prowadzone sg dziatania
zwigzane z zarzgdzaniem portfelami innych klientow FPIP,
polegajgce na sprzedawaniu lub nabywaniu do portfeli tych
samych instrumentéw finansowych, ktére sg przedmiotem
transakcji w zwigzku z realizacjg dyspozyciji klienta.

— Realizacja niezaleznie podejmowanych decyzji
inwestycyjnych przez zarzadzajgcych portfelami
inwestycyjnymi prowadzonymi zgodnie z roznymi
strategiami.

— Uzyskiwanie wynagrodzenia przez FPIP od Towarzystw
Funduszy Inwestycyjnych w zwigzku z dystrybucjg
jednostek uczestnictwa lub tytutdw uczestnictwa tych
funduszy na rachunek klientow.

— Preferowanie wybranych brokeréw finansowych z uwagi
na oferowane warunki wspotpracy.

— Zarzadzanie portfelem inwestycyjnym subfunduszu Fortis
Akcji i subfunduszu Fortis Stabilnego Wzrostu i nabywanie
jednostek uczestnictwa subfunduszu Fortis Akcji do portfel
klientéw FPIP w ramach zarzgdzania portfelami funduszy
inwestycyjnych tych klientéw.

— Uzyskiwanie informacji o klientach, ktére gdybysmy
je ujawnili lub wykorzystali bytyby przydatne odnos$nie
Swiadczonych innych ustug inwestycyjnych w ramach
grupy Fortis.

Przyjete srodki

W celu zarzgdzania zidentyfikowanymi konfliktami interesow
przyjelismy nastepujace srodki, ktére w stosunku do kazdego
zidentyfikowanego konfliktu umozliwig nam niezalezne
dziatanie, co w duzym stopniu pozwoli unikng¢ zagrozenia
interesow klientow.

Strategie i procedury

FPIP prowadzi i uaktualnia rejestr ustug inwestycyjnych,

ustug dodatkowych oraz dziatalnosci wykonywanej przez FPIP
lub w jego imieniu w odniesieniu, do ktérych zaistniat lub moze
zaistnie¢ konflikt intereséw potgczony z istotnym zagrozeniem
dla interesdw jednego lub kilku klientéw. W swojej dziatalnosci
stosujemy rézne strategie i procedury, aby zapewni¢ osobom
powigzanym zaangazowanym w $wiadczenie ustug
inwestycyjnych niezalezno$¢ wykonywania tych czynnosci

i zapobiega¢ mozliwosci wywierania niekorzystnego wptywu
0s6b trzecich na sposdb wykonywania tych czynnosci.

Te strategie i procedury podlegajg naszym standardowym
procesom monitorowania i kontroli.



Bariery informacyjne - ,,Chinnskie mury”

FPIP podejmuje wszelkie dziatania, aby zapobiegac
przeptywowi informacji pomiedzy osobami wykonujgcymi,

w ramach dziatalnosci prowadzonej przez FPIP, poszczegdine
czynnosci, ktére mogg powodowaé powstanie konfliktu
intereséw, w przypadku, gdy taka wymiana informacji moze
zaszkodzi¢ interesom jednego lub kilku klientéw, lub zapewniac
nadzoér nad takim przeptywem informacii, jezeli jest on
konieczny. Nasi pracownicy i osoby powigzane z FPIP szanujg
poufnos¢ informacji na temat klientow i nie przekazuja,

ani tez nie wykorzystujg takich informacji w sposob
niewtasciwy. Stosujemy procedury zwane ,chifiskimi murami”,
aby zapobiec nieuprawnionej wymianie informacji pomiedzy
naszymi pracownikami zaangazowanymi w poszczegoélne
czynnosci. Personel objety chiriskim murem nie moze
przekazywac informacji osobom spoza muru, ktére nie majg
dostepu do takich informaciji.

Oddzielny nadzér

FPIP zapewnia oddzielny nadzér nad osobami powigzanymi,
ktére w ramach swoich podstawowych zadan prowadzg
dziatalnos¢ w imieniu lub $wiadczg ustugi na rzecz klientow,
ktérych interesy moga ze sobg kolidowac lub, ktorzy w inny
sposob reprezentujg rozne potencjalnie sprzeczne interesy,
w tym interesy FPIP. Wydziaty lub obszary dziatalnosci,

ktére — gdyby byly zarzgdzane jednoczesnie przez jedng
0sobe — mogtyby powodowac konflikty intereséw, powinny
by¢ kierowane i nadzorowane przez rézne osoby.

Rozdziat funkcji

FPIP podejmuje dziatania w celu zapobiegania przypadkom
jednoczesnego lub nastepujacego bezposrednio po sobie
wykonywania przez te samg osobe powigzang czynnosci
zwigzanych z réznymi ustugami swiadczonymi przez FPIP,
jezeli mogtoby to wywrze¢ niekorzystny wptyw na prawidtowe
zarzadzanie konfliktami intereséw, lub zapewnia nadzér nad
takim sposobem wykonywania czynnosci, jezeli jest

on konieczny.
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Wynagrodzenia

FPIP zapobiega istnieniu bezposrednich zaleznosci pomigedzy
wysokoscig wynagrodzenia 0séb powigzanych wykonujgcych
okreslone czynnosci, od wynagrodzenia lub zyskdéw
osigganych przez osoby wykonujgce czynnosci innego rodzaju,
ktére powodujg lub mogtyby spowodowac¢ powstanie

konfliktu intereséw.

Zachety - dodatkowe optaty, prowizje, korzysci
niepieniezne uzyskiwane przez FPIP

Przyjmowanie przez FPIP i osoby powigzane od innych
organizacji zachet zwigzanych ze $wiadczeniem ustug
inwestycyjnych jest dopuszczalne tylko wéwczas, gdy Klient
jest o tym poinformowany i jest to normalna optata lub prowizja
lub uzasadniona poprawag jakosci naszych ustug $wiadczonych
na rzecz klientéw i nie narusza obowigzku FPIP dziatania

w najlepszym interesie klientéw.

Transakcje na wtasny rachunek

Aby zapobiec konfliktom intereséw zwigzanych

z wykorzystywaniem informacji wewnetrznych lub innych
poufnych informacji dotyczacych klientow lub transakciji
zawieranych z udziatem lub dla klientéw, wszyscy pracownicy
FPIP podlegajg ograniczeniom dotyczgcym transakgji
dokonywanych na wtasny rachunek oraz zabronione jest
doradzanie lub naktanianie przez pracownikéw FPIP innych
0s6b do zawarcia transakcji w oparciu o wykorzystanie

tych informaciji.

Ujawnianie

W przypadku, gdy rozwigzania organizacyjne FPIP nie

sg wystarczajgce, aby z nalezyta pewnoscig uznac, ze ryzyko
naruszenia intereséw klienta nie wystepuije, FPIP jest
zobowigzany ujawnic klientowi ogéiny charakter lub zrédto
konfliktu przed zawarciem transakcji w jego imieniu, aby klient
mogt podja¢ $wiadomag decyzje, czy chce nadal korzystac

z ustug FPIP w tej konkretnej sytuacii.

Odmowa $wiadczenia ustug

Jezeli FPIP uzna, ze nie ma innego sposobu zarzadzania
konfliktem interesOw, moze odmowi¢ Swiadczenia ustug
klientowi.
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